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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Арнаутовская средняя общеобразовательная школа» 

Красногвардейского района  Белгородской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный уровень 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);  

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями);  

- Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями);  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»;  

- Постановление Правительства Российской Федерации от 

12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации 

мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых в 

отдельные государственные программы Российской Федерации»; 

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014;  

– Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28января 2021 г. N 2 «Об утверждении 

санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685- 21 "Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания».  

- Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
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требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

- Паспорт федерального проекта «Патриотическое воспитание» 

национального проекта «Образование». 

Региональный уровень 

- Паспорт регионального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование»; 

- Паспорт регионального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование»; 

- Паспорт регионального проекта «Цифровая образовательная 

среда» национального проекта «Образование»; 

-  Приказ министерства образования Белгородской области от 30 

декабря 2020 года № 3323 «Об утверждении регионального плана 

мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период 2025 

года»; 

- Постановление Правительства Белгородской области от 

25.12.2023 года № 799-пп «Об утверждении государственной 

программы Белгородской области «Развитие образования 

Белгородской области»; 

- Постановление Правительства Белгородской области от 

04.03.2024 года № 89-пп «О внесении изменений в постановление 

Правительства Белгородской области от 25.12.2023 года № 799-

пп»; 

- Распоряжение Правительства Белгородской области от 

28.06.2021 года № 290-рп «Об утверждении Плана основных 

мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года»; 

- Приказ министерства образования Белгородской области от 

22.07.2024 года №17-5/2932-17-1965 «О формировании единых 

подходов к системе оценки качества образования»; 

- Постановление Правительства Белгородской области от 

25.12.2023 года №791-пп «Об утверждении государственной 

программы Белгородской области «Патриотическое и духовно-

нравственное воспитание молодежи Белгородской области»; 

- Приказ департамента образования Белгородской области от 

09.06.2021 года №1572 «Об утверждении Концепции выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи Белгородской области»; 

- Приказ министерства образования Белгородской области от 

13.07.2022 года №2206 «Об утверждении Концепции развития 

системы профессиональной ориентации и профессионального 

самоопределения обучающихся образовательных организаций 

Белгородской области»; 

- Приказ министерства образования Белгородской области от 
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29.07.2024 года №2345 «Об утверждении индикативных 

показателей сформированности ВСОКО в общеобразовательных 

организациях Белгородской области»: 

- Приказ департамента образования Белгородской области от 

16.04.2020 года №1039 «Об утверждении положения о системе 

оценки качества образования Белгородской области». 

Цель  

1. Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов: места проживания, положения и 

состава семьи, укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной обеспеченности.  

2. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика.  

3.Обеспечение реализации ФГОС-2021, ФООП НОО, ООО, СОО,  

проведение внутреннего мониторинга соответствия 

аккредитационным показателям.  

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учетом потребностей и возможностей детей.  

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Управленческий анализ и проектирование условий 

приближения к следующему уровню соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России».  

2. Выбор управленческого трека развития ОО.  

3. Описание условий приближения к следующему уровню 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 

8 магистральных направлений развития  

1) Знание: качество и объективность  

2) Воспитание  

3) Здоровье  

4) Творчество  

5) Профориентация  

6) Учитель. Школьные команды  

7) Школьный климат  

8) Образовательная среда  

4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.  

5. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.  
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6. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении.  

7. Развитие управленческой модели школы.  

8. Развитие направлений работы с семьей (школа для ребёнка и 

для всей семьи); формирование механизмов вовлечения и 

поддержки семьи в процесс социализации, выбора жизненного 

пути, формирования мировоззрения и субъективного 

благополучия ребёнка.  

9. Независимая оценка качества образования, а также система 

ВСОКО. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 

участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за 

счёт реализации принципов доступности и качества образования.  

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, 

которая позволит создать профили «цифровых компетенций» для 

учеников и педагогов.  

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой 

грамотности. 

 4. Обеспечение доступа к современным и вариативным 

дополнительным общеобразовательным программам для детей в 

задачах, релевантных технологиям цифровой экономики.  

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей 

обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий.  

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в 

том числе в области овладения инновационными 

образовательными, метапредметными технологиями.  

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе 

внутришкольного и внешкольного дополнительного 

образования; рост количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня 

как показатель социальной компетентности учащихся.  

8. Расширение перечня образовательных возможностей, 

социально-образовательных партнерств.  

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и 

развитие проектной деятельности обучающихся. 

Сведения о разработчиках 

Белинова Л.П. – директор 

Фатнева А.М. – заместитель директора 

Чеховская Т.А. – заместитель директора 
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Период реализации 2024-2028 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(сентябрь 2023г. - октябрь 

2024г.)  

сентябрь 2023г. - октябрь 2024г.  

Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование его нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы:  

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России;  

-  постановка цели и задач программы развития школы;  

- решение проблем материально-технического и нормативно-

методического обеспечения;  

- апробация инновационных процессов в области образования и 

воспитания; 

- внедрение целевых проектов.  

Внесение необходимых изменений в локальные акты. 

II этап – реализация  

(ноябрь 2024г. - март 2028г.)   

                 ноябрь 2024г. – март 2028 г. 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие 

образовательной организации, которая станет центром 

образования, воспитания и творчества, всестороннего развития 

личности ребенка. 

III этап – обобщающий 

(апрель 2028г. - август 2028г.) 

                 апрель 2028г. - август 2028г.  

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы. 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Арнаутовская 

средняя общеобразовательная школа» Красногвардейского района  

Белгородской области (МБОУ «Арнаутовская средняя общеобразовательная 

школа». 

2. Дата создания (основания) ОО: 01 сентября 1909 года. 

3. ИНН: 3111003429. 

4. Информация об учредителе: Муниципальный район 

«Красногвардейский район». 

5. Сведения о лицензии: серия 31 ЛО 1 № 0001717 от 12.11.2015 г., 

регистрационный № 7067, выдана Департаментом образования Белгородской 

области. 

6. Информация о месте нахождения ОО: 309904, Белгородская область, 

Красногвардейский район, с. Арнаутово, ул. Заречная, д.55. 

 7. Контакты: телефон - 8-47247-63642, адрес электронной почты -

arnautovo22@yandex.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

https://shkolaarnautovskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об 

обучающихся  

Количество обучающихся: 

Начальное общее образование - 15 человек. 

Основное общее образование - 29 человек. 

Среднее общее образование - 6 человек. 

Количество детей детей-инвалидов – 1 человек. 

Краткая 

характеристика 

организационно

-

педагогических 

условий 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальные органы управления:  

- общее собрание;  

- педагогический совет;  

- методический совет;  

- управляющий совет.  

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с уровнями 

общеобразовательных программ, согласно образовательным целям на каждом 

уровне образования:  

- начальное общее образование - 4 года обучения,  

- основное общее образование - 5 лет обучения, 

- среднее общее образование- 2 года обучения. 

В общеобразовательном учреждении реализуются образовательные программы:  

– основная образовательная программа начального общего образования;  

– основная образовательная программа основного общего образования; 

– основная образовательная программа среднего общего образования. 

Общеобразовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществляет 

следующие основные виды деятельности:  

- реализация образовательных программ начального, основного и среднего 

общего образования;  
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- реализация дополнительных общеразвивающих программ спортивно – 

оздоровительной, духовно – нравственной, социальной, общеинтеллектуальной 

и общекультурной направленностей, предусмотренных федеральными 

государственными образовательными стандартами;  

- предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи;  

- организация труда, отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 

время (организация работы лагеря с дневным пребыванием детей, работы 

трудовых объединений);  

- проведение промежуточной и итоговой аттестации.  

В целях обеспечения реализации образовательных программ в соответствии с 

ФГОС в школе создана соответствующая образовательная и социальная среда, 

оснащен образовательный процесс. Спортивный зал, оснащенный игровым, 

спортивным оборудованием и инвентарем позволяют проводить учебные 

занятия и мероприятия различного уровня на базе школы.  

Оснащенность техникой позволяет свободно разместить объединения 

обучающихся, стимулировать и формировать интересы с учетом их 

потребностей и способностей.  

В школе имеется необходимое оборудование для людей с ограниченными 

возможностями.  

Созданы условия для проведения тестирования в онлайн режиме. 

Учебно-методическое оборудование кабинетов позволяет реализовывать 

общеобразовательные программы любой сложности и на высоком качественном 

уровне осуществлять образовательный процесс. Все используемые средства 

обучения и воспитания, используемые учителями, обеспечивают реализацию 

принципа наглядности и содействуют повышению эффективности учебного 

процесса, дают обучающимся материал в форме наблюдений и впечатлений для 

осуществления учебного познания и мыслительной деятельности на всех этапах 

обучения. Использование в учебном процессе учебных и методических 

материалов, как в традиционном, так и в электронном виде, учебно-

программного обеспечения и электронных образовательных ресурсов, 

способствует формированию у обучающихся мотивации к обучению. 

Компьютерная техника сопровождает учебную, внеурочную деятельность, 

дополнительное образование такими способами как:  

- подготовка печатных раздаточных материалов к урокам;  

- мультимедийное сопровождение учебного материала;  

- интерактивное и дистанционное обучение;  

- контроль уровня знаний с использованием тестовых заданий; - использование 

на уроках интернет-ресурсов;  

- участие обучающихся в Интернет - конкурсах, олимпиадах и т. п.  

Доля педагогических работников школы, владеющих и применяющих 

компьютерную технику в учебном процессе, составляет 100%.  

На сегодняшний день созданная материально – техническая база позволяет 

изменить подходы к преподаванию учебных предметов, повысить качество 

образования и мотивацию к учебе у обучающихся. Материальнотехническая 

база школы современна, оснащение учебного заведения проводится в 
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соответствии с требованиями времени, последних достижений науки и техники. 

Проектная мощность школы – 198 человек.  

В зональную структуру школы включены:  

-    входная зона;  

- учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических 

работников;  

- учебные кабинеты (мастерская) для занятий трудом (технологией), 

музыкой, изобразительным искусством, иностранными языками;  

-  библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, 

читальным залом;  

-  актовый зал;  

- спортивные сооружения (зал, стадион, спортивная площадка);  

- помещения для питания обучающихся, а также для хранения и 

приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации 

качественного горячего питания;  

- административные помещения;  

- гардеробы, санузлы;  

- участки (территории) с целесообразным набором оснащённых зон.  

Основными компонентами информационно-образовательной среды 

являются:  

- учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках 

обучения, определённых учредителем;  

- учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные 

средства надлежащего качества демонстрационные и раздаточные, экранно-

звуковые средства, мультимедийные средства);  

- фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-

популярная литература, справочно-библиографические и периодические 

издания).  

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в режиме 

пятидневной рабочей недели. Уроки для 1-11 классов начинаются с 9:00. 

Календарный учебный график реализации образовательных программ 

составляется в соответствии с Законом «Об образовании в Российской 

Федерации» (п. 10, ст. 2) и федеральным календарным учебным графиком.  

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников – 26 человек  

педагогических работников – 15  

учителей - 13  

количество педагогов-психологов – 1  

количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 4  

Доля работников с высшим образованием – 93,3%  

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 

61,5%  

Количество выпускников школы – работников школы – 13  

Молодые специалисты – 1 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

Социальными партнерами школы являются:  

- МБУ ДО «Дом детского творчества»,  

- ФОК «Олимпик»,  
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социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

-    МБУ ДО «Станция юных натуралистов», 

- комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

администрации Никитовского сельского поселения и Красногвардейского 

района, 

-     Арнаутовский СДК. 

 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 

3 года 

Сравнительный анализ ЕГЭ по обязательным предметам: 

Учебный 

год 

Предмет Число 

учащихся 

Сдавало Средний 

балл 

по школе 

Успеваемость 

2021-

2022 

Учебный 

год 

Русский язык 4 4 62 100 

Математика 

базовая 

 

4 3 16,33/оценка 

4,3 

100 

Математика 

профильная 

4 1 40 100 

2022-

2023 

Учебный 

год 

Русский язык 2 1 64 100 

Математика 

базовая 

 

2 1 16/4 100 

2023-

2024 

Учебный 

год 

Русский язык 5 5 52 100 

Математика 

базовая 

 

5 4 15/4,25 100 

Математика 

профильная 

5 1 52 100 

Физика 5 1 46 100 

 

Предметы, выбираемые учащимися 11 класса для итоговой 

аттестации, в сравнении: 

Учебный 

год 

Предмет Число 

учащихся 

Сдавало 

чел./% 

Средний 

балл 

по школе 

Успеваемость 

2019-

2020 

учебный 

год 

Обществознание 1 1/100 62 100 

Физика 1 1/100 58 100 

2021- Обществознание 4 4/100 56,5 100 
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2022 

учебный 

год 

Физика 4 1/25 40 100 

История 4 1/25 62 100 

2023-

2024 

учебный 

год 

Физика 5 1/20 46 100 

Абсолютная и качественная успеваемость обучающихся 

Успеваемость учащихся за 3 учебных года по уровням образования (в %) 

Учебный год 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Начальное общее 

образование 

100 100 100 

Основное общее 

образование 

100 100 100 

Основное общее 

образование 

100 100 100 

Итого по школе 100 100 100 

 

Качество знаний учащихся за 3 учебных года по уровням образования (в %) 

 
Учебный год Начальная 

школа (%) 

Основная 

школа (%) 

Старшая 

школа (%) 

Среднее 

значение по 

школе 

2021-2022 64,44 54,00 62,50 60,31 

2022-2023 71,11 40,00 35,00 48,70 

2023-2024 60 41,33 26,67 42,67 
 

 

Результаты участия обучающихся в конкурсах 

 

Наименование конкурса, мероприятия Уровень Статус 

2021-2022 учебный год 

Муниципальный конкурс юных чтецов "Мы о войне стихами 

говорим" среди обучающихся 1-4 классов Муниципальный Победитель 

Районная выставка - конкурс на лучшую кормушку «Птичья 

столовая» Муниципальный Победитель 

Муниципальный этап  фестиваля «ВИВАТ, НАУКА!» Конкурс 

«Моя малая Родина: природа, культура, этнос», номинация 

«Живой символ малой родины» Муниципальный Победитель 

Муниципальный этап Всероссийского детского конкурса научно-

исследовательских и творческих работ «Первые шаги в науке» Муниципальный Победитель 

Муниципальный творческий конкурс «Мой отчий край»  Муниципальный  Победитель 
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Муниципальный этап  фестиваля «ВИВАТ, НАУКА!» Конкурс 

«Моя малая Родина: природа, культура, этнос» (9-11 кл.) Муниципальный  Победитель 

Районный конкурс изобразительного творчества, посвященный 

80-летию Курской битвы и Прохоровского танкового сражения  Муниципальный  Победитель 

Муниципальный этап  фестиваля «ВИВАТ, НАУКА!» Конкурс 

«Юные исследователи окружающей среды».(1-4 кл)  Муниципальный  Победитель 

Всероссийский конкурс школьных музеев РФ в 2021 Федеральный  Призер 

Районный конкурс  на лучшую визитную карточку школьного 

музея  Муниципальный  Победитель 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса учебно-

исследовательских экологических проектов «Человек на Земле» Муниципальный  Победитель 

Муниципальный этап областной выставки-конкурса детского 

творчества «Родной природы красота - 2022»  Муниципальный  Победитель 

Районный конкурс детских телестудий «ТелеИдея» Муниципальный  Победитель 

2022-2023 учебный год 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса сочинений "Без 

срока давности" 

Муниципальный Победитель 

Районный конкурс новых технологий  и инновационных проектов  

«Мы – Белгородцы! Думай, решай, действуй!» 

Муниципальный Победитель 

Муниципальный этап областной природоохранной операции 

«Внимание! Подснежник!» 

Муниципальный Победитель 

VII Всероссийский героико-патриотический фестиваль детского и 

юношеского творчества "Звезда спасения" 

Региональный  Дипломант 

Районный этап Всероссийского конкурса детско-юношеского 

творчества по пожарной безопасности «Неопалимая купина» 

Муниципальный Победитель 

Районная выставка - конкурс на лучшее искусственное гнездовье 

«Птичий домик» 

Муниципальный Победитель 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса чтецов «Живая 

классика» 

Муниципальный  Победитель 

Муниципальный этап Всероссийского детского конкурса научно-

исследовательских и творческих работ «Первые шаги в науке» 

Муниципальный  Победитель 

Районный Пасхальный  конкурс – фестиваль детского творчества 

«Радость души моей!» 

Муниципальный  Призёр 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса учебно-

исследовательских экологических проектов «Человек на Земле» 

Муниципальный  Победитель 

VII Всероссийский героико-патриотический фестиваль детского и 

юношеского творчества "Звезда спасения" 

Региональный  Дипломант 

Районный фестиваль «ВИВАТ, НАУКА!»  Муниципальный  Победитель 

Районный фестиваль детского художественного творчества 

«Пасхальные традиции» 

Муниципальный  Победитель 

Районный конкурс новых технологий  и инновационных проектов  

«Мы – Белгородцы! Думай, решай, действуй!» 

Муниципальный  Победитель 

Районный фестиваль «ВИВАТ, НАУКА!»  Муниципальный  Призёр 

Областной фестиваль детского художественного творчества 

«Пасхальные традиции» 

Региональный  Победитель 
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2023-2024  учебный год 

Муниципальный конкурс юных чтецов "о подвигах, о доблести, о 

славе..." среди обучающихся 1-4 классов 

Муниципальный Победитель 

Муниципальный этап  Всероссийского (международного) 

фестиваля  

«Праздник Эколят – молодых защитников природы», номинация 

"Творческое выступление команды" 

Муниципальный Победитель 

Региональный этап  Всероссийского (международного) фестиваля  

«Праздник Эколят – молодых защитников природы», номинация 

"Творческое выступление команды" 

Региональный Призёр 

Районный конкурс проектов на лучший стенд (уголок), 

номинация «Эколята - Молодые защитники Природы». 

Муниципальный Победитель 

Муниципальный этап Всероссийского открытого конкурса 

научно-исследовательских и творческих работ молодёжи "Меня 

оценят в XXI веке" 

Муниципальный Победитель 

Районный фестиваль "ВИВАТ, НАУКА!" Муниципальный Победитель 

Районный творческий конкурс "Мой отчий край" Муниципальный Победитель 

Районный конкурс медиапроектов "Открывая прошлое, сохраним 

будущее" 

Муниципальный  Победитель 

8 Всероссийский героико-патриотический фестиваль детского и 

юношеского творчества "Звезда спасения" 

Региональный Дипломант 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса 

исследовательских работ "Шаги в науку" 

Муниципальный Победитель 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками 

и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

• Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
• Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 
• Проведение 

разъяснительной 
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работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности 

углубленного 

изучения предметов 

для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
• Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях высшего 

и среднего 

профессионального 

образования. 
Не используются 

возможности 

реализации 

• Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 
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образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, 

мониторинг. 
• Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», 

в котором дети 

изучают углубленные 

курсы, а предметы на 

базовом уровне 

проходят в школах «у 

дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

• Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
• Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
• Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов 
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ГИА, по определению 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
• Индивидуальная 

работа с родителями 

детей по принятию 

идей персонализации 

в образовательной 

деятельности. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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предыдущий учебный год) образовании 
13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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программ, реализуемых в 

сетевой форме) 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Не разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ в ОО. 

• Разработка 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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программ) 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

  



24 
 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

мероприятия) образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен

ия (в рамках 

предметного 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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блока, у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 
32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские спортивные 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
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комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

спортом 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие в 

кабинете учителя-

логопеда 

оборудованных зон. 

 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 
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рамках сетевого 

взаимодействия 
дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 
• Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, 

указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
• Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 
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общеобразовательных 

программ, 

реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее 

чем за два года 

обучения. 
• Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из 

других организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение договоров 

о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
• При планировании 

реализации программ 
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технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", 

центров "Дом научной 

коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на 

развитие технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и 

воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

• Обеспечить 

деятельность по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
• Организовать 
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дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
• Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/приобр

етение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
• При планировании 

реализации программ 
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технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", 

центров "Дом научной 

коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на 

развитие технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и 

воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 

• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе по вопросам 

организации 
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трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательно

й организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательно

й организации. 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
• Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

• Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической 
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программам 

технологической 

направленности. 

и естественно-научной 

направленностей. 
• Выявление, поддержка 

и развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно-техническому 

творчеству, 

обеспечение условий 

для профессиональной 

ориентации 

обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

• Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 
• Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 

реализуемой в сетевой 

форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, 
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наставников из числа 

представителей 

Ассоциации кружков, 

иных 

заинтересованных 

лиц. 
• Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на 

базе образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

• Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на 

базе 

общеобразовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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школьников), 

конференциях 
олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 
44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

• Привлечение 

специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном 

хоре. 
• Обучение (в том числе 

на базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для 

разработки и 

реализации 

программы школьного 

хора. 
50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 
52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник директора 

по воспитанию и 

• Введение в штатное 

расписание должности 

«советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 
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взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 
58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
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самоуправления движение 
65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

• Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического 

клуба. Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
• Назначение 

руководителя 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

• Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 
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клуба. помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-

патриотического 

клуба. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

• Оптимизация 

расходов, создание 

условий для 

организации в школе 

военно-

патриотических 

клубов, планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-

патриотического 

клуба. 
69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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РФ)(критический 

показатель) 
70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

• Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 
73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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общеобразовательного 

цикла 
74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.   

• Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном формате. 
Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб.  

• Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности 

(ПК, горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 
78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Прохождение Да 1 Магистральное Сопровождение   
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обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

направление 

«Профориентация

» 

выбора профессии 

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

• Обеспечение условий 

для подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства, 
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использование/приобр

етение 

высокотехнологичного 

оборудования; 

кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из 

других организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение 

к спонсорам) для 

организации поездок 

из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
• Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

• Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской 
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чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

Федерации принявшие 

участие в открытых 

онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого 

ребенка» 

национального 

проекта 

«Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 
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(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Школьная 

команда» 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



49 
 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
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участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель) 

сопровождения 

99 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

• Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-дефектолог». 
• Привлечение в 

качестве 

совместителей 
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квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

специалистов из 

других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению 

обучающих семинаров 

по развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам 

обучающихся. 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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педагогов 
10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 
11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС  
11

6 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

не функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует 

помещение для 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

• Выделение помещения 

для организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра (модернизация 

школьного 

пространства, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 
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зонирования 

школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 

школьном 

библиотечном 

информационном 

центре. 

• Разработка и 

утверждение в 

установленном 

порядке ЛА, 

регламентирующего 

функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 
Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и 

учителями-

предметниками. 

• Внесение в ЛА 

организации 

изменений, 

регламентирующих 

проведение 

персонифицированног

о и адаптивного 

обучения, смешанного 

обучения, работу со 

STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 
Непонимание 

отличия библиотеки 

от ИМЦ. 

• Изучение 

методических 

рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка 

модель 

образовательного 

процесса с ведущей 

ролью ШИБЦ. 
Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

• Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Недостаток 

профессиональной 

компетенции 

работника 

библиотеки в 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

• Внесение в график 

повышения 

квалификации 

систематического 

обучения 

библиотекарей школ 

сервисам и 

инструментам 

решения 

образовательных и 

творческих задач при 

работе в ИБЦ. 
11

9 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Администрация МБОУ «Арнаутовская средняя общеобразовательная школа» провела самодиагностику с помощью 

Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном 

учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» 

для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние 

школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (155 баллов за тест). Уровень включает в 

себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в 

образовательной организации.  

Направление/условие Дефициты Причины возникновения 

  Внутренние факторы Внешние факторы 

Магистральное направление 

«Знание» 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

Не используются возможности 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме. 

Отсутствие системы изучения 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Отсутствие контроля за 

разработкой адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ в ОО. 

Высокая педагогическая нагрузка. 

 

Недостаточная организация 

психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 

Отсутствие в 

общеобразовательном учреждении 

обучающихся с ОВЗ. 

  

Отсутствие поддержки части 

родительской общественности при 

обновлении содержания 

образования. 

 

Отсутствие специалистов, 

изъявляющих желание работать в 

общеобразовательном 

учреждении. 

 

Отсутствие системы сетевого 

взаимодействия на 

муниципальном уровне. 

 

Отсутствие узких специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической помощи. 

Магистральное направление Отсутствие в кабинете учителя- Недостаточное финансирование. Недостаточное финансирование. 
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«Здоровье» логопеда оборудованных зон.   

Недостаточное привлечение 

внебюджетных фондов. 

 

Магистральное направление 

«Творчество» 

Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой 

функции по администрированию 

деятельности  

общеобразовательной организации 

в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие дополнительных 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, помещения) 

для реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 
Отсутствие возможности 

перспективного прогнозирования 

контингента обучающихся; 

недостаточное финансирование. 

 

Отсутствие изучения 

образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей 

обучающихся, интересов семьи и 

общества и, как следствие, 

отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного образования по 

различным направлениям. 

 

Недостаточное привлечение 

внебюджетных фондов. 

 

Непонимание частью 

родительской общественности 

стратегических целей развития 

школы. 

 

 

 

Недостаточная популяризация 

данных направлений среди 

общеобразовательных 

учреждений. 
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общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в обучении детей 

по программам технологической 

направленности. 

Не определен формат организации 

кружка технической 

направленности на базе 

образовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в соответствии 

с имеющимися у образовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном хоре. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нехватка педагогических кадров 

по некоторым направлениям. 

Магистральное направление 

«Воспитание» 

В штатном расписании не 

предусмотрена должность 

педагогического работника с 

наименованием «советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

Недостаточное финансирование. 

Недостаточное привлечение 

внебюджетных фондов. 

 

 

Недостаточное финансирование 
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школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба 
Магистральное направление 

«Профориентация» 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

Не обеспечивается посещение 

обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках.   

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения профессиональных 

проб. 

Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству в 

связи с загруженностью педагогов 

и учащихся. 

 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

 

Нестабильная обстановка в 

области в плане безопасности, что 

делает невозможным посещение 

обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках. 

 

Сложная политическая ситуация. 

Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

Недостаточная работа по 

повышению внутренней 

мотивации педагогов по 

прохождению профессиональной 

переподготовки. 

Недостаточное финансирование. 
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Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
Отсутствует помещение для 

организации школьного 

библиотечного информационного 

центра. 

Не разработан ЛА о школьном 

библиотечном информационном 

центре. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с посетителями - 

учащимися и учителями-

предметниками. 

Непонимание отличия библиотеки 

от ИМЦ. 

Отсутствует необходимое 

оборудование. 

Недостаток профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

Нет условий для создания 

школьного библиотечного 

информационного центра, 

оснащенного техническими 

средствами. 

 

Недостаточное привлечение 

внебюджетных фондов. 

 

Недостаточное финансирование. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание По блоку «Знание: качество и объективность» 

получено 32 балла из 53 (средний уровень).  

Не реализуется углубленное изучение отдельных 

предметов. 

Не разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы   

Увеличить показатель до 34 баллов.  

Реализация сетевой формы обучения. 

Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных 

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
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Создание условий для получения качественного 

образования для всех обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы 

организации обучения. 

2 Здоровье  По блоку «Здоровье» получено 18 баллов из 22 

(средний уровень). Отсутствие в кабинете учителя-

логопеда оборудованных зон. 

Увеличить показатель до 19 баллов. 

Оборудовать зоны для проведения 

индивидуальных и групповых занятий, 

коррекционно-развивающей работы. 

Заключение договоров сетевого взаимодействия  

с общеобразовательными организациями с целью 

использования инфраструктуры для занятий. 

3 Творчество По блоку «Творчество» получено 20 баллов из 29  

(средний уровень). Отсутствуют технологические 

кружки на базе общеобразовательной организации и в 

рамках сетевого взаимодействия. 

Не функционирует школьный хор. 

Увеличить показатель до 22 баллов. 

Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования. 

Создание хорового коллектива на уровне 

начального общего образования. Проект 

«Школьный хор». 

4 Воспитание По блоку «Воспитание» получено 17 баллов из 22 

(средний уровень). Нет советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. Отсутствует 

школьный военно-патриотический клуб. 

Увеличить показатель до 19 баллов. 

Увеличение направлений воспитательной 

работы, привлечение большего количества 

учащихся, педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач. 

Введение в штатное расписание должности 

советника по воспитанию. 

 

5 Профориентация По блоку «Профориентация» получено 11 баллов из 

14 (средний уровень). Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов (инженерные, 

Увеличить показатель до 14 баллов. 

Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности. 
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медицинские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.). 

Обучающиеся не посещают профессиональные пробы 

на региональных площадках. 

Обучающиеся не участвуют в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

 Выполнение методических рекомендаций по 

развитию магистрального направления.  

 

 

6 Учитель. Школьная команда По блоку «Школьная команда» получено 21 балл из 

32 (средний уровень). 

Разработка собственных методик по подготовке 

к участию педагогов в конкурсах 

профмастерства, участию в семинарах, научно-

практических конференциях по обмену опытом. 

Разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов для педагогов с целью 

профессионального роста, аттестации на первую 

и высшую категории. 

7 Школьный климат По блоку «Школьный климат» получено 16 баллов из 

19 (средний уровень). В общеобразовательной 

организации нет учителя-дефектолога 

Увеличить показатель до 17 баллов. 

Заключение договоров сетевого взаимодействия  

с общеобразовательными организациями с целью 

привлечения внешнего совместителя, 

квалификация которого соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-

дефектолог. 

8 Образовательная среда По блоку «Образовательная среда» получено 20 

баллов из 21 (высокий уровень). Не функционирует 

школьный библиотечный информационный центр.   

Увеличить показатель до 21 балла. 

Выделение помещения для организации 

школьного библиотечного информационного 

центра (модернизация школьного пространства, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства). 

Разработка и утверждение в установленном 
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порядке ЛА, регламентирующего 

функционирование школьного библиотечного 

информационного центра. 

Изучение методических рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка модели образовательного 

процесса с ведущей ролью ШИБЦ. 

Внесение в график повышения квалификации 

систематического обучения библиотекарей школ 

сервисам и инструментам решения 

образовательных и творческих задач при работе 

в ИБЦ. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Организация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности. 

Отсутствие выпускников, не 

получивших аттестаты об 

основном общем образовании и 

среднем общем образовании. 

Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности. 

Углубленное изучение 

отдельных предметов. 

Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам. 

Активное участие в 

видеоконференциях и 

других формах сетевого 

взаимодействия по 

проблемам 

формирования 

мотивации 

обучающихся к 

получению знаний, в 

том числе на 

углублённом уровне. 

Использование 

Отсутствие спонсоров. 

Нежелание родителей 

(законных 

представителей) 

давать 

дополнительную 

нагрузку своим детям. 
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спонсорской помощи 

для приобретения 

учебных пособий. 

Воспитание Использование государственных 

символов при обучении и 

воспитании. 

Функционирование Совета 

обучающихся. 

Участие в реализации проекта 

«Орлята России». 

Наличие первичного отделения 

РДДМ «Движение первых». 

 

Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

Наличие школьного военно-

патриотического клуба 

Ходатайство перед 

управлением 

образования о введении 

в штатное расписание 

школы ставки 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

Функционирование 

военно-

патриотического клуба. 

Недостаточная 

система сетевого 

взаимодействия по 

данной проблеме на 

муниципальном 

уровне. 

Отсутствие кадров. 

Здоровье Проведение школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 

Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне. 

Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Заключение договоров 

сетевого 

взаимодействия  с 

общеобразовательными 

организациями с целью 

использования 

инфраструктуры для 

занятий. 

 

Недостаточная 

система сетевого 

взаимодействия по 

данной проблеме на 

муниципальном 

уровне. 

Творчество Охват обучающихся Наличие технологических  Недостаточная 
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дополнительным образованием. 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах. 

Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений. 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Функционирование 

школьного хора 

Создание 

технологических 

кружков и хорового 

коллектива на уровне 

начального общего 

образования.  

 

поддержка со стороны 

общественности 

участия школьников в 

проекте. 

Профориентация Опыт участия в проекте «Билет в 

будущее» 
Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 

Соглашение с 

организациями  для 

организации площадки 

по профориентации.  

Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) по 

вопросам участия 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.  

Недостаточная 

система сетевого 

взаимодействия по 

данной проблеме. 

Недостаточная 

заинтересованность 

организаций в работе по 

данному направлению. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Участие педагогов в 

конкурсном движении. 
Активное участие 

педагогов в конкурсном 

движении. 

Низкая мотивация 

педагогических 

работников. 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образования  

Школьный климат Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших участие 

в социально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

Выстроено сетевое 

взаимодействие с 

другими ОУ района по 

данному вопросу. 

Недостаточная 

система сетевого 

взаимодействия по 

данной проблеме. 

Образовательная 

среда 

Использование федеральной 

государственной 

информационной системы «Моя 

школа». 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

«Сферум». 

Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Недостаточное 

финансирование 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Индивидуальны

й план  

Предоставить 

возможность 

учащимся 

обучаться по 

ИП 

Ведется 

обучение по ИП 

2025 Разработ

ка ИП 

Нормативн

ые 

документы 

Локальные 

акты 

зам. 

директора по 

УВР 

ИП ИП 

Адаптированная 

образовательная 

программа. 

Предоставить 

возможность 

учащимся 

обучаться по 

АОП 

Ведется 

обучение по 

АОП 

2025 Разработ

ка АОП 

Нормативн

ые 

документы 

Локальные 

акты 

зам. 

директора по 

УВР 

АОП АОП 

2 Воспитание Создание 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба 

Повышение 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

военно-

патриотическо

го воспитания 

Создан 

школьный 

военно-

патриотический 

клуб. 

 

2025-

2028 

Разработ

ка плана 

клуба 

Нормативн

ые 

документы 

Локальные 

акты 

Заместитель 

директора по 

ВР 

ВПК  

ВПК 
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Введение 

должности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями. 

 

Введение в 

штатное 

расписание 

должности 

советника по 

воспитанию. 

 

Созданы 

условия для 

самоопределени

я, выявления и 

реализации 

индивидуальны

х возможностей 

каждого 

обучающегося 

2025-

2028 

 

Ходатайс

тво перед 

управлен

ием 

образова

ния 

Нормативн

ые 

документы 

Локальные 

акты 

Директор  Условия для 

обучения и 

воспитания 

Условия 

для 

обучения и 

воспитания 

3 Здоровье «Доступная 

среда» 

Оборудовать 

зоны для 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы. 

 

Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействи

я  с 

общеобразова

тельными 

организациям

Оборудованы 

зоны или 

заключены 

договоры 

2026 Заключен

ие 

договоро

в 

Нормативн

ые 

документы 

Директор Количествен

ный 

показатель 

Адаптация, 

социализ 

ация 

учащихся с 

ОВЗ и 

детей-

инвалидов 
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и с целью 

использования 

инфраструкту

ры для 

занятий. 

4 Творчество «Развитие 

дополнительног

о образования» 

Кадровое 

обеспечение 

для работы 

кружков. 

Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействи

я   

 

Создан 

школьный хор.  

Создан 

технологически

й кружок 

2026 

 

2027 

Заключен

ие 

договоро

в 

Нормативн

ые 

документы 

Локальные 

акты 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Программы 

кружков 

Увеличени

е 

количества 

учащихся, 

охваченны

х дополни 

тельным 

образова 

нием 

5 Профориен

тация 

Профориентаци 

-онная работа 

Включение в 

план 

профориентац

ионной 

работы 

участия в 

профессионал

ьных пробах 

Участие в 

профессиональн

ых пробах 

2024-

2028 

Включен

ие в план 

профорие

нтационн 

ой 

работы 

участия в 

професси

ональных 

пробах 

 Заместитель 

директора по 

ВР 

План Участие в 

профориен

тационных 

мероприят

иях 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Профессиональн

ые конкурсы 

Добиться 

активного 

участия 

педагогов в 

10% педагогов 

принимают 

участие в 

профессиональн

2024-

2028 

Оказание 

методиче

ской 

помощи 

Работа с 

педагогам

и по 

индивидуа

Заместитель 

директора по 

УВР 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

Результаты 

участия в 

конкурсах 
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профессионал

ьных 

конкурсах 

ых конкурсах льному 

образовате

льному 

маршруту 

7 Школьный 

климат 

Введение 

должности 

учителя-

дефектолога. 

Создать 

условия для 

обучения и 

воспитания, 

обеспечить 

психологическ

ое 

сопровождени

е 

образовательн

ого процесса 

Введена 

должность или 

заключены 

договоры 

2025-

2028 

 

Ходатайс

тво перед 

управлен

ием 

образова

ния 

Нормативн

ые 

документы 

Локальные 

акты 

Директор Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

Создание 

условий 

для 

обучения и 

воспитания 

8 Образовате

льная среда 

Функционирова

ние школьного 

библиотечного 

информационног

о центра. 

Изучение 

методических 

рекомендаций 

и опыта 

других ОО, 

разработка 

модели 

образовательн

ого процесса с 

ведущей 

ролью ШИБЦ  

Функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр 

2027 Осущест

вление 

поиска 

источник

ов 

дополнит

ельного 

финанси

рования. 

Нормативн

ые 

документы 

Локальные 

акты 

Директор ШИБЦ ШИБЦ 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

- Созданы условия для удовлетворения потребности граждан, семьи и социума 

в качественном обучении и воспитании через развитие организационных, кадровых 

ресурсов, модернизацию материально-технической базы, сетевое взаимодействие на 

основе современной цифровой инфраструктуры. 

 -Обеспечено психологическое сопровождение образовательного процесса, 

безопасное образовательное пространство, доступная среда, обеспечивающая 

формирование, сохранение и укрепление здоровья всех участников 

образовательного процесса, в том числе и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, детей – инвалидов. Реализована единая программа 

здоровьесбережения.  

- Повышено качество образовательной деятельности на основе актуализации 

содержания образовательных программ и внедрения оценки качества результатов 

образования, включающей повышение её объективности. 

 -Усовершенствована система профессионального развития педагогов, 

включающая расширение их компетенций в области обучения и воспитания 

школьников, повышения их активности в получении квалификационной категории, 

адресную методическую помощь и сопровождение в рамках наставничества. 

 - Созданы условия для самоопределения, выявления и реализации 

индивидуальных возможностей каждого обучающегося:  

организовано углублённое изучение отдельных предметов;  

усовершенствовано профильное обучение и система внеурочной деятельности 

через оптимальное чередование её традиционных и нестандартных форм.  

-Расширены возможности сетевого взаимодействия и партнерства для 

внедрения программ.  

- Создан школьный хор в рамках проекта «Школьный хор». 

- Создан школьный военно-патриотический клуб. 

 -Сохранение среднего уровня развития образовательной организации по 

итогам самодиагностики по 8 направлениям, обозначенным в проекте «Школа 

Минпросвещения России». 

 -Сохранена стабильность активности и результативности участия 

обучающихся в воспитательных, внеурочных мероприятиях, в проектной и учебно-

исследовательской деятельности, во всех этапах всероссийской олимпиады 

школьников, в различных предметных, метапредметных, художественных, 

спортивных состязаниях, в том числе и в дистанционном формате. 

- Функционирует школьный библиотечный информационный центр.  



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативные документы, 

локальные акты 

Нормативные документы 

имеются 

Локальные акты Работа рабочей 

группы 

2. Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащенность объектами 

материальнотехнической 

базы  

Не все кабинеты оснащены  Оснащение 

кабинетов  

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Педагоги   Укомплектованность школы 

педагогическими работниками 

и учебно-вспомогательным 

персоналом определяется 

отношением необходимой 

численности к фактической 

численности педагогических 

работников и учебно-

вспомогательного персонала с 

учетом необходимости 

удовлетворения 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

Советник по 

воспитанию, 

учитель-дефектолог, 

учителя-

предметники 

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

Взаимодействие (в том 

числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

и др. 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

(федеральные, 

региональные, местные). 

Бюджетное финансирование бюджетное и 

внебюджетное 

финансирование 

планирование 

бюджета школы по 

реализации 

программных 

мероприятий, внесение 

корректив с учетом 

реализации новых 
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направлений и 

программ расширения 

партнерства, по 

выявлению 

дополнительных 

финансовых влияний 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ 

результатов 

самодиагностики школы. 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого 

трека развития школы 

Составление дорожной 

карты 

1 

Описание условий 

сохранения среднего уровня 

с учетом восьми 

магистральных направлений 

развития  

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества. 

Разработаны рабочие программы по 

каждому предмету 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 

обеспечивающей 

современную методическую 

подготовку с 

нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных 

результатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных и 

развивающих 

индивидуальных 

маршрутов 

Образовательные и развивающие 

индивидуальные маршруты для 

педагогов, испытывающих трудности 

Формирование 

предметнопространственной 

среды  

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 

100% педагогов прошли КПК 

Добиться активного участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах  

10% педагогов принимают 

участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Не менее 2-3-х педагогов ежегодно 

принимают участие в конкурсах 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Критерий: ЗНАНИЕ. Подпроект «Доступная среда». Задача 1. Обеспечение условий для реализации прав учащихся с ОВЗ и детьми-инвалидами 

на получение бесплатного образования, обучения по индивидуальным учебным планам. 

Повысить уровень 

организационно-

педагогических компетенций 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Продолжение 

изучения 

Сентябрь 2025 Наличие 

адаптированных 

образовательных 

программ 

Адаптированные 

образовательные 

программы 

педагоги, 

классные 

руководители 

Зам.директора 

по УВР Фатнева 

А.М. 

Обучение по 

индивидуальным учебным 

планам 

Продолжение 

изучения 

Сентябрь 2025 Наличие ИУП Индивидуальный 

учебный план 

педагоги, 

классные 

руководители 

Зам.директора 

по УВР Фатнева 

А.М. 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ. Подпроект «Дополнительное образование». Задача 2. Формирование эффективной работы по патриотическому 

воспитанию. 

Создание школьного военно-

патриотического клуба 

Продолжение 

изучения 

Сентябрь 2027 Увеличение перечня 

дополнительных 

образовательных 

Программы 

дополнительных 

образовательных 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

Зам. директора 

по ВР Чеховская 

Т.А. 
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услуг  услуг классные 

руководители 

Критерий: ЗДОРОВЬЕ. Подпроект «Школа – территория здоровья».  Задача 3. Создание здоровьесберегающей среды, направленной на 

формирование здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование физически здоровой личности. 

Развитие сетевого 

взаимодействия. 

Продолжение 

изучения 

Сентябрь 2026 Адаптация, социализ 

ация учащихся с ОВЗ и 

детей-инвалидов  

Договоры 

сетевого 

взаимодействия   

социальный 

педагог, педагог-

психолог 

Директор 

Белинова Л.П. 

Критерий: ТВОРЧЕСТВО. Подпроект «Школьный хор».   Задача 4. Формирование открытой и доступной системы дополнительного образования 

для развития детских способностей. 

Изучение образовательного 

спроса на дополнительные 

образовательные услуги.  

Продолжение 

изучения 

Сентябрь 2026 

Сентябрь 2027 

Увеличение перечня 

дополнительных 

образовательных 

услуг  

Программы 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

классные 

руководители 

Зам. директора 

по ВР Чеховская 

Т.А. 

Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ. Подпроект «Выбор профессии». Задача 5. Создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути. 
Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

Продолжение 

изучения 

Май 2025- 

Сентябрь 2028 

Участие в 

профориентационных 

мероприятиях 

План работы по 

профориентации 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

классные 

руководители 

Зам. директора 

по ВР Чеховская 

Т.А. 

Критерий: УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА. Подпроект «Лучший учитель». Задача 6. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к 

профессиональному саморазвитию, к участию в конкурсах профессионального мастерства. 

Стимулирование участия 

педагогических работников в 

профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим 

Продолжение 

изучения 

В течение 

года 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

План работы педагоги, 

классные 

руководители 

Зам.директора 

по УВР Фатнева 

А.М. 
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опытом. 

Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ. Подпроект «Школьная территория – территория комфорта». Задача 7. Создание условий для развития 

деятельности психологической службы. 

Создание условий для 

обучения и воспитания 

Продолжение 

изучения 

Сентябрь 2027 Наличие договоров 

сетевого 

взаимодействия  

Договоры сетевого 

взаимодействия 
зам. директора Директор 

Белинова Л.П. 

Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА. Подпроект «Библиотечный информационный центр». Задача 8. Развитие цифровой информационно-

образовательной среды. 
Изучение методических 

рекомендаций и опыта других 

ОО, разработка модели 

образовательного процесса с 

ведущей ролью школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

Продолжение 

изучения 

Апрель 2027 Наличие ШБИЦ ШБИЦ зам. директора, 

библиотекарь 

Директор 

Белинова Л.П. 

 

 


